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EQUAL OPPORTUNITY IS THE LAW | صرفلا ؤفاكت وھ نوناقلا  

طیقب قانون تكافؤ الفرص على كافة الھیئات اولمنظمات التي تستلم متویلا فیدرالیا للموفظین والعقود والخدمات التي تقدم من قبل
 Michigan Works! Southeast Consortiumاون عدم تطبیق ھذه السیاسة عیتبر مخالف للقانون لكافة مستلمي المساعدات الفیدرالیة

-:هاندأ سسلأا ىلع زییمتلا عنمیو

 ةیسنجلا ةیوھلا -ةیضرم بابسا يأ  -لمحلا-ةدلاولا (سنجلا-نیدلا-نوللا – قرعلا ببسب ةدحتملا ةیكیرملأا تایلاولا يف دارفلأا نیب زییمتلا عنمی•
 )ةیزیلكنلأا ةغللاب ةفرعملا ةلق كلذك لمشی ( ةیموقلا  -ةیسایسلا تادقتعملا-ةقاعلأا-رمعلا ) ایسنج نیلوحتملاو

 لمعلاب مھل حرصمو ةینوناق ةروصب نیمیقملاو ةیكیرملأا ةیسنجلا يلماح نم ةیلاملا ةیموكحلا تادعاسملا جمارب نم نیدیفتسملا نیب زییمتلا عنمی •
Title one of the Work Investment Act WIA or The Workforce Innovation & Opportunity WIOA 

-:  نم يأ يف زییمتلل ضرعتی لا نأ بجی كراشملا نأ
 . ةدعاسملاو ةنوعملا مدقت يتلا WIA/WIOA جماربب كارتشلال لھؤم وھ نم رایتخلأ رارقلا ذاختأ دنع•
 ةبولطملا تادعاسملا اورفویو نیقاعملاو دارفلأا عم لصاوتلل ةءانبو ةلاعف تاوطخ اوذختی نأ بجی ةیلاردییفلا ةموكحلا لیومت يملتسم•
 لباقم يأ ملاتسأ نودبو بلطلا دنع صاخشلأا ءلاؤھل•
 .تاطاشنلا وأ جماربلا نم يأ صخی امیف لصاوتلاو لماعتلا وأ صرفلا ریفوت دنع•
 . تایلاعفلا وأ جماربلا نم ياب ةلص تاذ تناك اذا وأ ةرادلأا نمض فیظوتلا تارارق ذاختأ دنع•

 موعزملا كاھتنلأا نم موی نونامثو ةئم ةرتف للاخ ىوكش میدقت كیلع ةیموكحلا تادعاسملا جمارب نم يأ يف زییمتا وأ ةقرفتلل ضرعتت كنأ دقتعت تنك اذأ
-:هاندأ ھتامولعم ةجردملاو صرفلا يواست نوناق قرخ ىواكش لوؤسم ىلا

Mr. Matthew Shilling, Equal Opportunity Officer 
Michigan Department of Labor and Economic Opportunity 

LEO-EO-Discrimination-Complaints@michigan.gov 

or 

Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor 
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210 

or electronically as directed on the CRC website at www.dol.gov/crc. 

 اموی نوعست ةدمل رظتنت وأ يئاھنلا رارقلاب ةیریرحت ةلاسر ملتست نا ىلا راظتنلأا كیلع صرفلا يواست نوناق ىواكش لوؤسم ىلا ىوكشلا تمدق اذأ
كیلع موی نوعست ةدم رورم دعب يواكشلا لوؤسم نم درلا كلصی مل اذا .)هلاعأ ناونعلا( ةیندملا قوقحلا ریدم ىلا ىوكشلا عفرت نأ لبق برقلأا امھیأ

نوناق ىواكش لوؤسم ىلا ىوكشلا میدقت خیرات نم موی نورشعو ةئام زواجتتلا ىرخأ ةرابعب ( موی نوعستلا ةدم ءاھتنا دعب رھش للاخ ىوكشلا عفر
.صرفلا يواست
 ریدم ىلا ىوكش عفر كنكمی رارقلا ةحصب عنتقت مل كنا لاا يئاھنلا رارقلاب صرفلا يواست نوناق ىواكش لوؤسم نم ایریرحت اباوج تملتسأ اذأ
. يئاھنلا رارقلا كملاتسا خیرات نم اموی نوثلاث للاخ ةیندملا قوقحلا

__________________________________________________________________________:  خیراتب  صرفلا ؤفاكت ةسایسو نوناق نایب تملتسأ انأ

_____________________________________________________________  :كراشملا  مسأ

_____________________________________________________________  :كراشملا عیقوت
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